INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 P";g;;’za
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 14 13 13
Kwota swiadczen w ziotych 2 28130 29783 29783
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 3 12 10 10
Kwota $wiadczen w ziotych 4 1777 1177 1177

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna to nie tylko wsparcie finansowe oséb i rodzin potrzebujacych pomocy, ale takze pomoc instytucjonalna, $wiadczona przez placéwki pomocy spotecznej. W

gminie Miasto Jordanéw nie prowadzg dziatalno$ci instytucje pomocy spotecznej, finansowane z budzetu gminy.

W 2018 roku uruchomiona zostata Placéwka Wsparcia Dziennego Placéwki Wsparcia Dziennego - prawie jak w domu. Dziatalno$¢ Placowki wspéffinansowana jest przez
Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$

Priorytetowa 9. Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne ,, Poddziatanie 9.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne w regionie. Typ projektu C. Wsparcie
dla tworzenia lub dziatalnosci placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mfodziezy, w 2020 roku uczeszczato do niej 43 dzieci.
Na terenie Jordanowa od 2012r. dziata Spétdzielnia Socjalna ,, Grosik” ktérej zatozycielem jest Miasto Jordanéw oraz Ochotnicza Straz Pozarna w Jordanowie. Przedmiotem

dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni $wiadczenie ustug zwigzane z zagospodarowaniem terenéw zieleni i utrzymaniem porzadku w miescie i w budynkach miasta.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w podziale na

instytucje prowadzac w 2020 roku

Jednostka

INNY PODMIOT
PROWADZACY
- liczba
jednostek

PODMIOT
PROWADZACY
- GMINA - liczba

jednostek

PODMIOT
PROWADZACY
- POWIAT -
liczba jednostek

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

MIESZKANIA CHRONIONE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

OSRODKI WSPARCIA

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

o o|lo o/o|lo o

RODZINNE DOMY POMOCY

O o/o/lo/lo oo | o©

O o/o/lojlo oo o

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej

1

0

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

NOCLEGOWNIE

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Il INNY PODMIOT PROWADZACY - liczba jednostek
[l PODMIOT PROWADZACY - GMINA - liczba jednostek
[l PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w
2020 roku.

Rodzaj placowki liczba liczba osé6b
miejsc  korzystajacych
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 0 0
MIESZKANIA CHRONIONE 0 0
NOCLEGOWNIE 0 0
OGRZEWALNIE 0 0
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 0
OSRODKI WSPARCIA 0 0
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO 0
PORADNICTWA
RODZINNE DOMY POMOCY 0 0
Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o
zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym
1
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Nasycenie ustugami w DPS.
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby os6b umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby os6b umieszczonych
w DPS i liczby oczekujacych.

Wskaznik nasycenia ustugami w DPS-ach
wyrazony w %

Grupa 0s6b 2018 2019 2020
ogdtem

osoby w podesztym wieku

osoby przewlekle somatycznie
chore

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

dzieci i mfodziez niepetnosprawna
intelektualnie

osoby niepetnosprawne fizycznie

osoby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

2018 2019 2020
Il dzieci i mtodziez niepetnosprawna intele... [l ogotem
[l osoby doroste niepetnosprawne intelekt... |l osoby niepetnosprawne fizycznie
| osoby przewlekle psychicznie chore [l osoby przewlekle somatycznie chore
osoby uzaleznione od alkoholu Il osoby w podesztym wieku



Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym w 2020 roku .

Powiat
bochenski 8 0 ! 0 0 0 > 2 0
Powiat brzgskl 8 1 0 1 0 0 5 1 0
(matopolskie)
Powiat 9 0 3 1 0 0 3 2 0
chrzanowski
Powiat
o 11 0 3 0 0 0 8 0 0
Powiat gorlicki 14 1 3 0 1 0 8 1 0
Powiat
krakowski 25 0 3 0 0 0 20 2 0
Powiat 10 0 3 0 0 0 7 0 0
limanowski
Powiat m.

i 62 1 29 1 2 0 28 0 1
Krakow
Powiat m. 5 0 1 1 1 0 2 0 0
Nowy Sacz
Powiat m. 6 0 3 1 0 0 1 1 0
Tarnoéw
Powiat 9 0 2 0 0 0 7 0 0
miechowski
Powiat 9 0 4 0 0 0 5 0 0
myslenicki
Powiat . 15 1 4 0 0 0 9 1 0
nowosgdecki
Powiat . 9 0 3 1 0 0 4 1 0
nowotarski
Powiat olkuski 14 0 6 0 0 0 7 1 0
Powiat 14 0 4 0 2 0 8 0 0
oswiecimski
Powiat 7 0 1 0 0 0 6 0 0
proszowicki
Powiat suski 7 0 3 0 0 0 2 2 0
Powiat 24 0 6 0 0 0 14 3 1
tarnowski
Powiat 3 0 1 1 0 0 1 0 0
tatrzanski
Powiat 14 0 4 0 0 0 9 1 0
wadowicki
Powiat wielicki 14 1 2 0 0 0 9 2 0

Powiat

bochenski 6 ! ! 0 0 ! 2 !
Powiat brzgskl 4 5 0 0 0 1 1 0
(matopolskie)




Powiat

chrzanowski 6 !
Powiat
dabrowski 2 2
Powiat gorlicki 6 3
Powiat
krakowski 13 9
Powi
.OWIat . 6 5
limanowski
Powiat m.
Krakow 19 14
Powiat m.
Nowy Sacz / 3
POWI«":lt m. 7 4
Tarnbéw
Powiat
miechowski > >
Powiat 6 3
myslenicki
Powiat

. 7 3
nowosgdecki
Powi
owiat ' 5 3
nowotarski
Powiat olkuski 5 1
Powiat 7 3
os$wiecimski
Powiat o 6 2
proszowicki
Powiat suski 6 3
Powiat ' 12 8
tarnowski
Powiat
tatrzanski 3 2
Powiat
wadowicki ? >
Powiat wielicki 7 4
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Powiat zawiercianski

kazimierski

T.POWIATY
Liczba placowek

&1
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020

Prognoza
2021

OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1 X 0
Liczba osob korzystajacych 2 X 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia

3 X 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia

4 X 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

N 5 X 0

(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w

6 X 0
ztotych)

W TYM (wiersze 7-27):

SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placowkach ogétem 7 0 0
Liczba oséb korzystajacych 8 0 0
Liczba oséb umieszczonych 9 0 0

Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia

danego roku) 10 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

" 1 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 0 0

i utrzymania placéwek (w ztotych)

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placowkach ogétem 13 0 0
Liczba oséb korzystajacych 14 0 0
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 15 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 16 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 17 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)

KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 18 0 0
Liczba oséb korzystajacych 19 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 20 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 21 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 22 0 0

ztotych)

SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI

OPIEKUNCZYMI

Liczba miejsc w placéwkach ogdétem 23 X 0
Liczba oséb korzystajacych 24 X 0
Liczba osdb skierowanych w wyniku eksmisji 25 X 0

Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

(wg stanu na 31 grudnia danego roku) % X 0

Roczny koszt prowadzenia

i utrzymania placéwek (w ztotych) o X 0

OGRZEWALNIE
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Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 2021
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 28 0
Liczba oséb korzystajacych 29 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
b 30 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 31 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
NOCLEGOWNIE
Liczba miejsc w placéwkach ogdétem 32 0
Liczba oséb korzystajacych 33 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 34 0
Kadra placéwek liczba oséb zatrudnionych ogétem (wg
. 35 0
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w
36 0
ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 P";g;:’za
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placowkach ogétem 1 0
Liczba oséb korzystajacych 2 0
Liczba os6b umieszczonych 3 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 4 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 5 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 6 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 7 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach ogdétem 8 0
Liczba osob korzystajacych 9 0
Liczba os6b umieszczonych 10 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia " 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
. 12 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 13 0

i utrzymania placéwek (w ztotych)

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM

Liczba miejsc w placéwkach ogétem

14

Liczba osob korzystajacych

15

0

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Roczny koszt prowadzenia

Liczba oséb korzystajacych 16 0
Kadra placowek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 17 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

18 0
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 P";g;:’za
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 19 45 45 45
Liczba oséb korzystajacych 20 43 43 43
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 21 3 3 3
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 22 438745 349 120 250 000
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach ogétem 23 X X X
Liczba oséb korzystajacych 24 X X X
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 25 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) % X X X
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 27 X X X
Liczba oséb korzystajacych 28 X X X
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 29 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) 30 X X X
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ 31 0 0 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajeé 32 0 0 0
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikéw zajec¢ 33 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 34 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 35 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikéw zajeé 36 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytuciji Wyszczegolnienie Rok 2019 Rok oceny 2020 Pr;g;:)za
Liczba spoétdzielni socjalnych | 1 1 1 1
Spotdzielnie socjalne tg:zzssatnoilig\?v korzystajacych / 2 5 5 5
dla ktorych JST jest
zatozycielem lub
cztonkiem Kadra spoétdzielni socjalnych
- liczba 0séb zatrudnionych
" 3 5 5 5
ogotem (wg stanu na 31
grudnia danego roku)
Liczba organizacji pozarzadowych w obszarze
; P N 4 1 1 1
wiaczenia spotecznego dziatajacych na terenie JST
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6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

W roku oceny, kadra o$rodka pomocy spotecznej liczyta 12 oséb w tym: kadra kierownicza 1 osoba, pracownicy socjalni 4 osoby, pozostali pracownicy 6 oséb. Sposrod
zatrudnionych w osrodku pomocy spotecznej pracownikéw 10 osob posiada wyksztatcenie wyzsze, 2 wyksztatcenie $rednie.

Wszyscy pracownicy socjalni posiadajg wyksztalcenie wyzsze, z tego specjalizacje |l stopnia w zawodzie pracownika socjalnego posiada 1 pracownik socjalny. Wséréd
pracownikéw socjalnych 1 posiada specjalizacje z organizacji pomocy spoteczne;j.

61



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione.

Liczba os6b
Zatrudnieni 2018 2019 2020
Ogotem we wszystkich rodzajach placéwek 15 17 6
Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy 1 1 1

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby
zatrudnione

21
18
15

12

2018 2019 2020

|l Liczba pracownikéw ogétem [l Kadra kierownicza
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j.

Wskaznik obliczany jako stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje | lub 1l stopnia w zawodzie

pracownik socjalny do liczby wszystkich pracownikéw socjalnych.

34,93%

29,94%

24,95%

19,96%

14,97%

9,98%

4,99%

0,00%

2016

Rok Wskaznik

2016 33,33%
2017 33,33%
2018 33,33%
2019 25,00%
2020 25,00%

2017

2018
Rok

2019

2020
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Czy os$rodek spetnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 oséb lub 1

pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajgcych z pracy socjalnej i czy zatrudnia co
najmniej 3 pracownikéw socjalnych.

2016 Tak 5351 237 3
2017 Tak 5362 194 3
2018 Tak 5340 194 3
2019 Tak 5373 163 4
2020 Tak 5378 176 4




6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

W 2020 roku o$rodek pomocy spotecznej nie zatrudniat wolontariuszy ani oséb w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

W 2020 roku w jednostce pomocy spotecznej nie funkcjonowat zespét pracy socjalnej i integracji spotecznej, o ktérym mowa w artykule 110 ust.3 ustawy o pomocy
spotecznej.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W gminie Miasto Jordanéw $rodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki spotecznej wyniosty w 2020 roku 9 714 684 z. Poziom wydatkéw w stosunku do
roku poprzedniego wzrést o 1 478 020 zt. (co stanowi 12%). W dziale 855 — Rodzina wydatkowano 8 282 166 zt. co stanowi 85% ogélnych wydatkéw w zakresie
polityki spotecznej. W dziale 852 - Pomoc spoteczna wydatkowano 1 235 300 zt. co stanowi 13 % ogdlnych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej.

W dziale 851 - Ochrona zdrowia wydatkowano 163 165 zt, co stanowi 1,67% ogdlnych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej. W dziale 854 - Edukacja i opieka
wychowawcza wydatkowano 27 528 zt. co stanowi 0,2 % ogdlnych wydatkdéw w zakresie polityki spoteczne;.

Najwiecej $rodkéw wydano na nastepujace pozycje budzetowe: 85501 - Swiadczenie wychowawcze 5 607 838; 85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z
funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego; 2 056 956, 85504 - Wspieranie rodziny: 592 852.

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNE) W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGD

855 - RODZINA

@ 555 - RODZINA
@ 552 - POMOC SPOLECZNA
@8 851 - OCHRONA ZDROWIA
B 554 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOEECZNE]
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WYDATEKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZMNEJ W OPS / PCPR

@ 555 - RODZINA
@ =52 - POMOC SPOLECZNA

855 - RODZINA

@ 554 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA
@ 353 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOEECZNE!

851 - OCHROMA ZDROWIA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI

SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

ZADANIA WELASNE | ZADANIA ZLECONE - w ztotych

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 P’;g;,?za
OGOLEM
OGOLEM ( dziaty) 1 8 236 664 9714 684 9835 264
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 8 014 461 9 526 859 9418 052
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 3 566 861 7 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 177 468 162 304 265212
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 0 0 0
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej 7 132 666 82 667 143 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 132 666 82 667 143 000
85203 - Osrodki Wsparcia 9 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0
85205.- Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy " 0 0 0
w rodzinie
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 0 0 0
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
Spclocznd ot 28 ssoby uezeaticzace w asjeanan | 2 15520 14 067 15310
centrum integracji spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 15 520 14 067 15310
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Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 2021
oraz skiadii na ubespieczenia emenyiane rontove | 1 11407 nz72zr 140 000
w tym: w budzecie OPS 16 111 407 112727 14 000
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 29942 30983 38 498
w tym: w budzecie OPS 18 29 942 30983 38 498
85216 - Zasitki state 19 186 396 183 868 194 040
w tym: w budzecie OPS 20 186 396 183 868 194 040
85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 X X X
w tym: w budzecie PCPR 22 X X X
85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej 23 476 029 586 607 585419
w tym: w budzecie OPS 24 476 029 586 607 585419
ieimenpmmuaspousrins el :
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 0 0 0
ggizsjr-’];selugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 27 33104 36 754 39 269
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 33104 36 754 39 269
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 169 279 168 993 153 894
w tym: w budzecie OPS 30 169 279 168 993 153 894
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzozigmc()w w’celu integrapji ze s'rodowis’kiem 33 0 0 0
(cudzoziemcy, ktdrzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetiajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalno$¢ 39 0 14 634 40979
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 0 14 634 40979
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych 41 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
85321 - Zespoty orzekania o niepetnosprawnosci 43 0 0 0
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych 45 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
e P e v : :
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 0 6 525 0
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
85415 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 41169 27 528 20 493

socjalnym
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w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 10 168 20493
85416 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0
855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 4 343 891 5607 838 5258 859
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 4343 891 5607 838 5258 859
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 55 1807 769 2 056 956 2302 453
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 1807 769 2 056 956 2302 453
85504 - Wspieranie rodziny 57 692 170 592 852 584 797
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 692 170 592 852 584 797
85505 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw 59 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
85§0§ - Tworzenie i funkcjonowanie klubéw 61 0 31300 15 000
dzieciecych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85507 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastepcze 65 4164 4179 10 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 4164 4179 10 000
85510 - Dziatalno$¢ placowek 67 0 0 0
opiekunczo-wychowawczych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 0 0 0
85513 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajgce niektére swiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla 69 12124 17 041 17 041
opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw
w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 12124 17 041 17 041
85514 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,

. ; L 71 0 0 0
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem
w tym: w budzecie OPS / PCPR 72 0 0 0
85578 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 73 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy

spotecznej

Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej polega na realizacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

udziatu w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz na realizacji programéw ostonowych.

W roku oceny gmina Miasto Jordanéw uczestniczyta:

1. w 2 projektach z EFS:

- celem pierwszego o byto utworzenie Placéwki Wsparcia Dziennego - Prawie jak w domu. W 2020 roku w ramach projektu wydatkowano kwote 349 120 zt i objeto wsparciem

43 dzieci oraz 3 wychowawcow,




- celem Projektu , Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspdtpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin”, $rodki w wysokosci 6.525,00 zt przeznaczono na poprawe
bezpieczenstwa pracownikéw MOPS, a w konsekwencji oséb korzystajacych z ich ustug, w zwiazku z zagrozeniem rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2 i
potrzebie przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 uczestniczyto w nim 12 osob.

2. w 2 konkursach ogtaszanych przez MRPiPS na taczng kwote 16 364 z, ktérym objeto 10 oséb:

- w PROGRAMIE ASYSTENT RODZINY na 2020, ktéry zaktadat dofinansowanie dodatku do wynagrodzenia dla asystentéw rodziny aktywnie dziatajacych w okresie
zwalczania pandemii Covid-19 na kwote: 1.700,00 z pomocy skorzystata 1 osoba;

- w PROGRAMIE WSPIERAJ SENIORA - dotyczacego podejmowania dziatan przez pracownikéw MOPS na rzecz wsparcia na rzecz oséb powyzej 70 roku zycia na kwote:
14 664, z programu skorzystato 9 osob.

3. w realizacji programéw ostonowych na taczng kwotg 168 993 zi, ktére objety 281 osoéb.

- POSILEK W SZKOLE | W DOMU - ktérego celem jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych sie w trudnej
sytuacji,w szczegodlnosci os6b samotnych, w podesztym wieku, chorych lub oséb niepetnosprawnych. Programem objeto 186 oséb, a wydatki stanowity kwote: 168 993,00 zt;
- KARTA DUZEJ RODZINY - to ogoinopolski system znizek dla rodzin wielodzietnych. W 2020 roku wydano 95 kart.

4. w 1 konkursie ogtoszonym przez Wojewode Matopolskiego tj. PODNIESIENIE JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ OPS, POPRZEZ ICH PROFESJONALIZACJE
| EFEKTYWNIEJSZA OBSLUGE OSOB | RODZIN KORZYSTAJACYCH ZE WSPARCIA — WDROZENIE USPRAWNIEN ORGANIZACYJNYCH W OSRODKU

POMOCY SPOLECZNEJ Z WYKORZYSTANIEM ART. 110A USTAWY POMOCY SPOLECZNEJ, W CELU ROZDZIELENIA PRACY SOCJALNEJ OD POSTEPOWAN
ADMINISTRACYJNYCH, na realizacje tego projektu wydatkowano kwote: 47 082 zt, a z projektu skorzystata 1 osoba.

9. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W gminie Miasto Jordanéw nie zlecono organizacjom pozarzadowym w trybie dziatalno$ci pozytku publicznego zadnych uméw do realizaciji.

W trybie zamoéwien publicznych zlecono 1 organizacji pozarzadowe;j tj. Stowarzyszenie im. $w. Jana Pawta || Pomoc Potrzebujacym Rybnicki Bank Drugiej Reki z siedzibg w
Rybniku - $wiadczenie ustugi schronienia dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej
pomocy i opieki innych oséb w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a jednoczesnie nie wymagaja ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej
opieki, zaktad opiekunczo-leczniczy lub zaktad pielegnacyjno-opiekunczy wydatkowano na ten cel kwote: 7505 zt.

W ramach dziatan bezkosztowych MOPS wspétpracuje z Zespotem Caritas ,Barka’ w Jordanowie, Stowarzyszeniem Aktywizacji Spotecznej i Obywatelskiej — INSPIRACJA
w Jordanowie, Fundacja SZLACHETNA PACZKA, Stowarzyszeniem Rodzin Nadzieja w Kojszéwce wydajac skierowania do uzyskania pomocy w ramach Programu
Operacyjnego POMOC ZYWNOSCIOWA 2014-2020., Towarzystwem Pomocy im. $w. Brata Alberta — Koto Miechéw, Ochotnicza Strazg Pozarng w Jordanowie.

10. Wnioski koncowe

Ocena zasobéw pomocy spotecznej dla gminy Miasto Jordanéw za 2020 rok zostata przygotowana na podstawie danych zebranych przez Osrodek Pomocy Spotecznej za
posrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPiPS.

W wyniku analizy danych przestawia si¢ nastgpujacy obraz: pomoc spoteczng w Miescie Jordanowie od 1992 roku organizuje i prowadzi Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. Zadania pomocy spotecznej realizowane sg poprzez zawodowa kadre socjalng, w oparciu o przepisy ustawy o pomocy spotecznej i przepisy wykonawcze do
tejze ustawy.

Zasadniczym celem pracy pracownikéw socjalnych jest podejmowanie dziatar na polu pomocy spotecznej tak, aby:

- zapewni¢ osobom i rodzinom wsparcie w przezwyciezeniu trudnej sytuacji, jakiej nie sg w stanie samodzielnie pokona¢ wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci oraz umozliwi¢ im zycie w godnych warunkach,

- stworzy¢ zabezpieczenie finansowe dla os6b pozbawionych dochodéw lub o niskich dochodach, a takze oséb w wieku poprodukcyjnym i niepetnosprawnym,

- doprowadzi¢ osoby i rodziny otrzymujace pomoc spoteczng do zyciowego usamodzielnienia,

- integrowac ze $rodowiskiem osoby wykluczone spotecznie,

- udzieli¢ profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii spotecznych, w tym przemoca w rodzinie,

- stworzy¢ sie¢ ustug socjalnych.

Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, otrzymujg wsparcie w postaci Asystenta Rodziny, a dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach
organizowanych przez Placéwke Wsparcia Dziennego - Prawie Jak w Domu.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jordanowie prowadzone sg takze sprawy z zakresu: dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, przyznawania prawa do $wiadczen zdrowotnych. Wydawane sa ogélnopolskie Karty Duzej Rodziny i realizowany jest takze Program Rodzina
500+ i Program ,Dobry start 300+.

Od lipca 2020 roku o$rodkowi przydzielono nowe zadanie do realizacji jakim jest udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw.

W czasie pandemii Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie pracowat w zasadzie bez zmian, a pracownicy pozostawali do dyspozycji oséb potrzebujgcych. Nie
ograniczono dostepu klientéw do poszczegdinych dziatow naszego Osrodka staralismy sie pracowac i funkcjonowac ,normalnie”. Niektore sprawy zatatwiano telefonicznie lub
emaliowo, jednak w przypadkach, w ktérych konieczna byta wizyta klienta w Osrodku przygotowali$my stanowiska pozwalajace zachowa¢ dystans, aby obie strony czuty sie
bezpiecznie i komfortowo.

Obserwujac sytuacje epidemiczng w naszym miescie okresowo wprowadzono prace w dwdch zespotach oraz prace zdalna, zorganizowano prace w taki sposob, aby
wymieniajgce si¢ grupy nie miaty ze sobg bezposredniego kontaktu.

Majac na wzgledzie charakter pracy w pomocy spotecznej tj. m.in. statg styczno$¢ z osobami, w tym w ich miejscu zamieszkania, przekazano pracownikom oraz klientom
podstawowe informacje dotyczace zachowania podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny, a takze rekomendacje dla pracodawcéw wynikajace z obowigzujacych
przepiséw prawa oraz zalecen Swiatowej Organizacji Zdrowia. Wyposazono pracownikéw w $rodki ochrony osobistej oraz rodki bhp.

Dodatkowo w zwiazku z nadzwyczajng sytuacjg spowodowang zagrozeniem epidemiologicznym pracownicy MOPS codziennie, réwniez w dni wolne od pracy ( tj. soboty,
niedziele i $wieta) petnili dyzury telefoniczne, w czasie ktérych mieszkaricy Jordanowa - zwtaszcza osoby samotne, starsze i niepetnosprawne oraz objete kwarantanng mogty
zgtasza¢ swoje potrzeby.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Suchej Beskidzkiej udostgpniata nam dane oséb bedacych w kwarantannie, a pracownicy codziennie udzielali poradnictwa
telefonicznego na temat

mozliwosci skorzystania z pomocy w formie $wiadczen z pomocy spotecznej oraz innych dostepnych form pomocy poza systemem pomocy spotecznej, udzielali tez wsparcia
emocjonalnego.

Nawigzano tez wspdtprace z Ochotniczg Strazg Pozarng w Jordanowie i ustalono zasady wspétpracy gdyby zachodzita konieczno$¢ udzielenia pomocy.

Na przestrzeni roku kilkukrotnie

Dzisiejsza ztozona sytuacja spoteczna, pandemia oraz izolacja jest sytuacjq kryzysowa, stad przed pracownikami pomocy spotecznej zaistniata potrzeba biezacej realizacji
zadan w warunkach ,specjalnych”.Mimo tych wszystkich trudnosci pracownicy wspaniale poradzili sobie w tych warunkach i bardzo dobrze wykonywali swoje zadania, gtéwnie
dzieki zaangazowaniu, kreatywnosci i poczuciu misji.

Przedstawiona analiza w obszarze pomocy spotecznej pozwala stwierdzi¢, iz ustugi spoteczne w Mie$cie Jordanowie $wiadczone sa gtownie przez MOPS lecz aby zapewni¢
kompleksowg pomoc mieszkaricom nalezy w najblizszym czasie rozbudowac¢ infrastrukture socjalng o:

- mieszkanie chronione dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi - czyli lokal mieszkalny, ktérego warunki majg za zadanie przygotowac osoby w nim mieszkajgce do
prowadzenia samodzielnego zycia, uczestnictwa w zyciu spotecznym i utatwi¢ integracje spoteczna. Przygotowaniem tym zajmuja si¢ specjalisci z ré6znych dziedzin:
pracownik socjalny, psycholog, terapeuta, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun i inni. Umieszczanie osoby w mieszkaniu chronionym to rodzaj wsparcia udzielany
réznym grupom posiadajacym podobny problem zyciowy, na przyktad niepetnosprawnosé. Wsparcie to powinno by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych mieszkancow;

- dofinasowanie z budzetu miasta dziatan aktywizujacych senioréw celem poprawy ich jakosci zycia,

- utworzenie nowych lokali socjalnych - ktére sg gtéwnym instrumentem zapewnienia minimalnych warunkéw mieszkaniowych w gminie.

Zawarte w niniejszej Ocenie informacje sa materiatem pogladowym majacym utatwi¢ wtadzom gminy podejmowanie decyzji zwigzanych z planowaniem budzetu w zakresie
polityki spotecznej w kolejnym roku oraz staty sie tez podstawa do sformutowania powyzszych wnioskéw i rekomendacji.
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