Jordanow, dnia 12.06.2023r.

OGLtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
z dnia 12.06.2023 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie ogtasza nabér na wolne
stanowisko pracy - asystent rodziny

I. Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie, 34-240 Jordandw, ul. 3 Maja 2.

Il. Okreslenie stanowiska:

Asystent rodziny - to osoba, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;.

Ill. Okresdlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie (osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomosc
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej).

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe. (Osoba wytoniona w drodze naboru przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.)

4. Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Petnia wtadzy rodzicielskiej — kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

7. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.
9. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku:
a) pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub



c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny.

2) Wymagania dodatkowe:

1. Bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,

2. Znajomos¢ przepisdw prawnych oraz umiejetnos$¢ ich zastosowania i interpretowania z zakresu:
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, przepisdw o ochronie danych osobowych,

. Doktadnos$¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosé, samodzielnosé,

. Wysoka kultura osobista i dobra komunikatywnos¢ interpersonalna.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

. Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu,

. Umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

. Odpornos¢ na stres,
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10. Umiejetnosé nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
11. Realizacja programéw prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego:
Do zakresu podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny naleze¢ bedzie:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

2. Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci

prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
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Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. O wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "za zyciem;

15. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;


https://sip.lex.pl/#/document/18467918?cm=DOCUMENT

16. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

17. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19. Wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

20. Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng;

21. Wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

V. Informacja o warunkach pracy.

1. Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace w wymiarze 1/1 etatu.

2. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy (40 godzin tygodniowo).

3. Przewidywana data rozpoczecia zatrudnienia od lipiec 2023r.

3. Umowa na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony

4. Wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania w MOPS.

5. Miejsce pracy — Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu

wskazanym przez rodzine oraz w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie.

6. Pracaasystenta rodziny nie moze byc¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego

na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

7. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine.

8. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywaé wobec rodziny objetej asystg innych

funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sgdowego, nauczyciela, wychowawcy.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jordanowie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty.

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

2. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy,
potwierdzony wtasnorecznym podpisem wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko wychowawcy pracujgcego z dzie¢mi w Placdwce Wsparcia Dziennego
- potwierdzony wiasnorecznym podpisem.

3. List motywacyjny potwierdzony wtasnorecznym podpisem wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady



(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1w
celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko wychowawcy pracujacego z dzieémi
w Placowce Wsparcia Dziennego - potwierdzony wiasnorecznym podpisem.

4. Kserokopie swiadectw ukonczenia szkoty.

5. Kserokopie potwierdzen ukonczonych kurséw, szkolen.

6. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

8. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego — oswiadczenie o jego wypetnianiu,
w przypadku gdy nie ma oséb zobowigzanych do alimentacji - oswiadczenie, ze nie zostat natozony
obowigzek alimentacyjny, potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe, potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym;

10. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

11. Oswiadczenie o braku przeciwwskazann zdrowotnych do pracy na stanowisku wychowawcy
w placowce wsparcia dziennego.

12. Inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie z poprzednich
miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

13. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ ( dotyczy kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tj Dz.U.2022.530).

Uwaga:

1. Tres¢ sktadanych przez kandydatéw oswiadczen musi by¢ zgodna z trescig oSwiadczen zawartych
w ogtoszeniu o naborze.

2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.

3. Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postepowaniu.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Jordanowie (Sekretariat pok. 2 na | p.) w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko asystent rodziny” , w terminie do dnia 23 czerwca
2023 roku do godz. 15.00 osobiscie lub za posrednictwem urzedu pocztowego.

2. Dla ofert wystanych pocztg, za date doreczenia dokumentéw przyjmuje sie date ich wptywu do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie.

3. Oferty, ktére wptyna po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane.



IX. Informacje dodatkowe:

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna.

1.

Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwdch etapach:

1) pierwszy etap — analiza formalna dokumentoéw;

2) drugi etap — merytoryczna ocena kandydatéw, ktdra bedzie sktadaé sie z rozmowy
kwalifikacyjnej

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo (na
podany adres) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo lista kandydatéw bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie.

Wybrany w wyniku rekrutacji kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia aktualnego
,Zapytania o udzielnie informacji o osobie” z Kartoteki Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

Oferty, ktére nie spetnig wymogodw formalnych okreslonych w ogtoszeniu, mozna bedzie odebraé
osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jordanowie w pokoju nr 2 w ciggu 14 dni od
dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Jordanow, 2023-06-12

Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Jordanowie
Barbara Trembacz
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