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UCHWALA NR XV1/136/2020
RADY MIASTA JORDANOWA

z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie nadania statutu Miejskiemu OsSrodkowi Pomocy Spolecznej w Jordanowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6, art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. 22020 r. poz. 713) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tj.: Dz.U. z2019r. poz. 869 zpdzn. zm.) wzwigzku zzwiazku
z art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. 22019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.)
oraz art. 18 ust.1 iust.2, art. 24 ust. 1 pkt. 1 12 oraz ust. 5, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz.U. z 2020 r. poz. 821 z p6zn. zm.) - Rada Miasta Jordanowa

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie, stanowiacy zatgcznik nr
1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jordanowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIX/147/2012 Rady Miasta Jordanowa z dnia 29 pazdziernika 2012 r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Jordanowie (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z 2017 r. poz. 3513).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Jordanowa

mgr Konrad Turchan
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Zatgcznik do uchwaty Nr XVI1/136/2020
Rady Miasta Jordanowa
z dnia 26 czerwca 2020 r.
STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JORDANOWIE

Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka organizacyjng gminy
utworzong na podstawie Uchwaly Rady Miasta Jordanowa Nr I11/22/92 z dnia 24 marca 1992 r. w sprawie
powotania Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 713),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z pdézn. zm),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz.U. 2019 poz. 869 z p6zn. zm),

4) innych obowigzujacych przepiséw prawa, dotyczacych dziatania Osrodka,

5) niniejszego statutu.
§ 3. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostka organizacyjng Gminy Miasto Jordanow.
2. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.

3. W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie dziata jako odrebna komorka
organizacyjna: Placowka Wsparcia Dziennego ,,Prawie jak w domu”.

§ 4. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Miasta Jordanowa.
§ 5. Siedziba Osrodka jest Miasto Jordanow.
§ 6. 1. Organem nadzorujagcym dziatalno$¢ Osrodka jest Burmistrz Miasta Jordanowa.

2. Gmina Miasto Jordandéw zapewnia §rodki finansowe na realizacj¢ zadan wlasnych, zabezpiecza warunki
ich realizacji, niezbedng infrastruktur¢ oraz S$rodki finansowe na jej utrzymanie iwynagrodzenia dla
pracownikow.

3. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie zadan wlasnych izleconych sprawuje
wlasciwy miejscowo Wojewoda, zgodnie z posiadanymi w tym zakresie uprawnieniami.

4. Wojewoda zapewnia za posrednictwem budzetu Gminy $rodki finansowe na realizacj¢ zadan zleconych
oraz dofinansowuje zadania wlasne Gminy.

§ 7. 1. Osrodek uzywa pieczatki podtuznej w brzmieniu:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
34 — 240 Jordan6w, ul. 3 Maja 2
tel/fax 18 26 75 573.
2. Placowka Wsparcia Dziennego uzywa pieczatki podtuznej w brzmieniu:
Placowka Wsparcia Dziennego ,,Prawie jak w domu”
34-240 Jordanow, ul. Kolejowa 7
§ 8. 1. Gmina Miasto Jordanow prowadzi dla Osrodka odrgbne rachunki bankowe pomocnicze.
2. Osrodek prowadzi wtasng ksiggowos¢.

Rozdzial 2. Misja, cele i zadania Osrodka
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§ 9. Misjg Osrodka jest udzielanie r6znorodnych form wsparcia osobom irodzinom dotknietym trudng
sytuacja materialng izyciowa przy wykorzystaniu irozwoju zasobow wiasnych Osrodka iklienta oraz
wspotpracy wiladz samorzadowych 1i$rodowiska lokalnego. Misja Osrodka realizowana bedzie poprzez
okreslone cele i zadania Os$rodka.

§ 10. Celem Osrodka jest m.in.:

1. Umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one
w stanie pokonaé¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz wspieranie ich w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb pozwalajacych na zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka, a takze doprowadzenie do ich zyciowego usamodzielnienia i integracji ze srodowiskiem,;

2.Pomoc w ponoszeniu kosztow utrzymania lokalu mieszkalnego i zapobieganie wykluczeniu
energetycznemu,

3. Ustalanie uprawnien do otrzymywania $wiadczen rodzinnych oraz przyznawanie, wyplacanie,
wstrzymywanie lub zawieszanie wyptaty tych §wiadczen;

4. Wspieranie o0sob znajdujacych si¢ wtrudnej sytuacji materialnej zpowodu niemoznosci
wyegzekwowania alimentow, atakze dostarczanie S$rodkow utrzymania osobom, ktére nie sa w stanie
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, a w szczegdlnosci dzieciom oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do zwickszenia odpowiedzialnosci 0sob zobowigzanych do alimentacji;

5. Ustalanie uprawnien do otrzymywania zasitkow dla opiekunéw osobom, ktore utracity prawo do
swiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji
przyznajgcej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego i jego wyplacanie;

6. Pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna
ochrona dzieci ipomoc dla nich przez wprowadzenie iwzmocnienie, w ramach profilaktyki, dziatan
asystentow rodziny, ktérych zadaniem jest prowadzenie systematycznej, bezposredniej pracy z rodzing majaca
trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu na rzecz pozostawienia w niej dziecka lub powrotu do niej dziecka,
oraz planowanie dziatan wspierajacych przy wspolpracy wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujacych
z dzie¢mi 1 rodzicami;

7. Ustalanie dostepu do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych poprzez
rozpoznanie czy osoby zainteresowane spetniaja kryterium dochodowe zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej
oraz czy nie wystgpuja dysproporcje miedzy udokumentowana wysokoscia dochodu a sytuacja majatkowa tej
osoby;

8. Ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujgcych
si¢ w trudnej sytuacji, oraz osob dorostych, w szczegolnosci osob samotnych, w podesztym wieku, chorych lub
0s0b niepelnosprawnych;

9. Promowanie modelu rodziny wielodzietnej i jej pozytywnego wizerunku, umacnianie i wspieranie oraz
zwigkszanie szans rozwojowych 1izyciowych dzieci wychowujacych si¢ wtakich rodzinach, a takze
przyznawania cztonkom rodziny wielodzietnej Karty Duzej Rodziny;

10. Zmniejszanie obcigzenia finansowego rodzin zwigzanych z wychowywaniem dzieci do 18-tego roku
zycia poprzez ustalanie prawa do $wiadczenia wychowawczego, przyznawanie i wyplata pomocy finansowe;.

11. Pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej poprzez przyznawanie i wyplate
swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendia i zasitki szkolne)

§ 11. Zadaniem Osrodka jest:

1) realizacja zadan wiasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spolecznej polegajacych na:
a) ustalaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawami §wiadczen,
b) $wiadczeniu pracy socjalnej,
¢) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,
d) prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej,

e) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
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f) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

g) realizacji innych form pomocy wynikajacych z przepisoéw ustawy o pomocy spotecznej oraz z potrzeb
gminy;

2) ustalanie prawa do §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych;
3) ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego;

4) ustalanie prawa do dodatku energetycznego;

5) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

6) obstuga administracyjno - techniczna zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

7) wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo—wychowawczych;
8) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze S$wiadczeniami rodzinnymi;

9) prowadzenie postepowan z zakresu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

10) prowadzenie spraw dotyczacych dtuznikow alimentacyjnych;

11) prowadzenie postgpowan w zakresie zasitkow dla opiekunow;

12) prowadzenie postgpowan w sprawie jednorazowego $wiadczenia, o ktorym mowa w przepisach ustawy
0 wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”.

13) realizacja zadan wynikajacych z przepisoOw ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

14) realizacja zadan wynikajgcych z przepisoOw ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;
16) realizacja zadan z zakresu realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start”;

17) prowadzenie postepowan w zakresie przyznawania stypendiow szkolnych i zasitkow szkolnych.

§ 12. 1. Placowka Wsparcia dziennego prowadzona jest w formie wychowawczo — opiekunczej. Glownym
celem i zadaniem jest objecie dziecka opieka i wychowaniem, w celu wsparcia rodziny przezywajacej trudnos$ci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej. w ramach:

1) pomocy rodzinom w realizacji funkcji opiekunczo — wychowawczych na rzecz dziecka,
2) podejmowania dziatan w zakresie organizacji czasu wolnego dziecka,
3) podejmowania dziatan dziatania w zakresie pomocy w nauce,

4) podejmowania dziatan w zakresie rozwijania zainteresowan, organizacji zaje¢ sportowych, rekreacyjnych,
kulturalno- edukacyjnych,

5)praca wychowawcza 1isocjalna wcelu ksztalttowania postaw spolecznie pozadanych ipomocy
w prawidlowym rozwoju ich osobowos$ci, nabywanie réznych umiejetnosci spolecznych koniecznych do
samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu,

6) wzmacnianie 16l i funkcji rodziny,
7) rozwijanie umiej¢tnosci opiekunczo- wychowawczych rodziny,
8) podnoszenie §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
9) udzielanie wsparcia specjalistycznego :
a) zajecia z psychologiem i pedagogiem,
b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
¢) zajecia logopedyczne ,
d) terapeutyczne,
10) realizacja programéw profilaktycznych.

Rozdzial 3. Organizacja OSrodka i zarzadzanie.
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§ 13. Pracg Osrodka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.

§ 14. Kierownik zatrudniony jest w ramach stosunku pracy na podstawie umowy o prace.
§ 15. Bezposrednim przetozonym Kierownika jest Burmistrz Miasta Jordandw.

§ 16. 1. Kierownik wykonuje swoje obowiazki przy pomocy pracownikow Osrodka.

2. Kierownika i pracownikow Placowki Wsparcia Dziennego ,,Prawie jak w domu” zatrudnia i zwalnia
Kierownik Osrodka.

§ 17. Kierownik wykonuje czynnosci w sprawach prawa pracy, a w szczeg6élnosci zatrudnia, awansuje
i zwalnia pracownikow Osrodka.

§ 18. Wszelkie obowigzki wynikajace z zatrudnienia wykonuje w stosunku do Kierownika Burmistrz
Miasta Jordanow.

§ 19. Organizacje wewnetrzng i szczegdlowy zakres zadan pracownikow Osrodka oraz tryb jego pracy
okresla Kierownik w regulaminie organizacyjnym.

§ 20. Kierownik Os$rodka na podstawie pisemnego pelnomocnictwa Burmistrza Miasta Jordanowa,
dokonuje czynnos$ci prawnych dotyczacych biezacego funkcjonowania i wykonywania zadan statutowych oraz
jednoosobowo sktada o$wiadczenie woli w imieniu Gminy Miasto Jordanéw w sprawach majatkowych,
zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka o warto$ci praw iobowiazkow nieprzekraczajacych kwot wydatkow
okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym Osrodka na dany rok budzetowy.

§ 21. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem Osrodkiem wykonuje
upowazniony przez Kierownika pracownik.

§ 22. Na wniosek Kierownika Os$rodka, Burmistrz Miasta Jordanowa upowaznia inne osoby do wydawania
decyzji administracyjnych w zastepstwie Kierownika.

§ 23. Wewngtrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie Osrodka wprowadza Kierownik w formie
zarzadzenia.

§ 24. Prawa iobowigzki Kierownika ipracownikow Osrodka reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

Rozdzial 4. Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 25. Kierownik Os$rodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte
wykorzystanie.

§ 26. Kierownik Osrodka przy pomocy pracownikéw Osrodka podejmuje ogot dziatan, przez ktore
uzyskuje ocen¢ funkcjonowania O$rodka w zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem gospodarnosci,
legalnosci, celowosci, rzetelnos$ci, przejrzystosci, jawnosci.

§ 27. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o zasady okreslone w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Podstawe gospodarki finansowej Os$rodka stanowi plan dochodéw 1wydatkow zwany planem
finansowym.

3. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Miasta Jordanow, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu Gminy Miasta Jordanow.

4. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i na ich podstawie sporzadza
sprawozdawczo$¢ finansowa.

5. Kierownik Osrodka w celu realizacji zadan ustawowych i statutowych Osrodka, zacigga zobowigzania
pieni¢zne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym Osrodka.

6. Zacigganie zobowigzan przez Kierownika Osrodka wymaga kontrasygnaty Glownego Ksiegowego
Osrodka.

7. Osrodek prowadzi obstuge finansowo —administracyjng Placowki Wsparcia Dziennego ,,Prawie jak
w domu”,

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe
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§ 28. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 29. 1. Statut Osrodka nadawany jest przez Rad¢ Miasta Jordanowa

2. Zmiany do statutu wymagaja formy przewidzianej dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady Miasta Jordanowa

mgr Konrad Turchan
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